
Formación y Empleo

El Campus de Alcoy de la UPV, en el marco de la implanta-
ción del nuevo Grado en Ingeniería Industrial y Robótica 
en este curso 2022-2023, ha albergado esta semana el 

Focus Pyme y Emprendimiento Alcoià-Comtat-Vall d’Albaida. 
Una vez más, este evento ha reunido a empresarios y profesio-

nales, aunque en esta ocasión, ha acercado a los estudiantes 
a las ponencias que se han programado y que han girado en 
torno a la digitalización y la robótica. 

La Generalitat, a través del IVACE, financia este encuentro, 
coordinado por el CEEI, en el que también han colaborado el 
Ayuntamiento de Alcoy y el Campus de Alcoy de la UPV. 

El evento, desarrollado durante la mañana del jueves, en 
distintos espacios de la sede universitaria en Alcoy de la UPV, 
ha tenido una gran acogida y respuesta, y ha consistido princi-
palmente en ponencias de unos 15 minutos de profesionales, 
además de haber una muestra de robótica que ha contado con 
la presencia de más de 10 empresas, y que concluyó con una 
conferencia sobre la creación de soluciones tecnológicas a par-
tir de los datos, para optimizar procesos, productos y servicios, 
impartida por la COO de Multiscan Technologies y profesora del 
Máster de Inteligencia Artificial del Instituto de IA, Elvira Moreno. 

En las conferencias, los ponentes han contado sus experien-
cias, así como han dado ejemplos de la aplicación de la robótica 
o la digitalización en los proyectos empresariales e industriales, 
como robots que realizan parte de las labores en cadena de una 
empresa de fabricación de juguetes. 

El director del CEEI Alcoy-Valencia, Ramón Ferrandis, detalló 
que las temáticas escogidas “han despertado mucho interés”, 
puesto que todas las sesiones han estado llenas. Destacó, 
sobre la muestra de empresas, que con ella, “se muestra que en 
la Comunidad Valenciana y en esta zona se hacen cosas muy 
avanzadas y útiles para las empresas”. 

Por su parte, el subdirector del Campus de Alcoy de la UPV, 
Javier Silvestre, ha comentado que “propusimos hacer el Focus 
aquí”, una idea que fue muy bien recibida, y que ha servido para 
que los alumnos “puedan tener contacto con empresas y profe-
sionales y aprender de ellos”. 

Finalmente, el alcalde de Alcoy, Toni Francés, ha remarcado 
que “la digitalización contribuye a mejorar la competitividad de 
nuestras empresas, y más en un momento de transformación”

TEXTO  ENC

La digitalización 
y la robótica, ejes 
del Focus Pyme 

xavi terol y campus alcoy upvEl Focus Pyme ha contado con una exposición de empresas y con numerosas ponencias. 
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CIFRAS Y DATOS

Casi el 60% de la contratación en Alcoy en este 
2022 corresponde al sector servicios
La contratación en Alcoy en este 2022 –hasta el 
mes de octubre– ha incrementado ligeramente 
respecto al año pasado, según reflejan los datos del 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació (Labora). 
En total, se han contabilizado 13.510 contratos 
hasta el citado mes, lo que representa un 2,26% 
más que en 2021 en el mismo periodo de tiempo, 
cuando hubo 13.211 contratos.
Respecto a la contratación de este año, 7.963 
pertenecen a los servicios, lo que supone un 
58,94%, sector con más contratos formalizados, 
seguido por la industria, que representa el 36,67% 
con 4955 contratos. En el caso de la agricultura, 
los contratos suponen el 3,36% y el 1,02% restante 
corresponde a la agricultura. 
A lo largo de este año, prácticamente en todos los 
meses se ha superado la cifra de 1000 contratos 
mensuales, a excepción de agosto, cuando la cifra 
fue de 826. 
Al contrario, en junio se registró la cifra más elevada 
de contratación en nuestra ciudad, con 1649 
contratos. 

DATOS DE OCTUBRE
En cuanto a los datos de octubre, en este mes 
se produjeron 1.302 contratos en Alcoy, 814 de 
ellos en los servicios, 406 en la industria, 44 en la 
agricultura y 38 en la construcción. 
Por sexo, 698 fueron firmados por hombres y 604 

por mujeres. 
Los datos más elevados de contratación por edades 
se registraron en el rango de entre 25 y 44 años, con 
363 hombres y 311 mujeres. 
Por lo que respecta al tipo de contrato, 489 del total 
fueron indefinidos, es decir, el 37,55%. En el mismo 
mes, pero del pasado año 2021, la contratación 
indefinida supuso el 9,7%. 

TEXTO ENC

Entre enero y octubre de 2022 en 
Alcoy se han formalizado 13.510 

contratos, lo que supone un ligero 
incremento del 2,26% respecto al 

mismo periodo del año pasado

El comercio pertenece al sector servicios. archivo
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IES ANDREU SEMPERE

Una educació de qualitat que col·labora en 
projectes amb empreses de la comarca
El treball basat en projectes facilita que l’alumnat estiga immers, des del primer moment, en la forma de treball de l’empresa 
i alhora estimula el procés creatiu, la resolució de problemes i el creixement dels estudiants, tant a nivell de millora de les 
seues habilitats com a nivell d’autoestima.

Ara fa quatre cursos que, a l’IES Andreu Sempere, 
ens comprometérem en donar resposta a l’alumnat 
que, per diferents motius, requerien un itinerari 
de formació adequat per assolir les competències 
professionals necessàries orientades a encarar els 
seus estudis cap al món laboral. 
Amb aquest compromís hem avançat cap a una 
educació de qualitat que col·labora en diferents 
projectes amb indústries de la comarca i que ha 
començat a obtenir els primers reconeixements. 
De fet, el nostre projecte El patrimoni industrial 
d’Alcoi a través de l’ofici de l’impressor ha estat 
premiat per FP Empresa i Dualiza CaixaBank en 
la seua última edició. En esta iniciativa ha col·la-
borat l’empresa alcoiana Aston Lenier, l’associa-
ció Industrialitz@cció, el Col·lectiu Revolta 1873, 
l’Ajuntament d’Alcoi i, per suposat, FP Empresa i 

Dualiza CaixaBank.
De la mateixa manera, hem obtés en dues ocasions 
(2021 i 2022) el 3r premi del concurs ECOJUGUE-
TE – AIJU, fets que posen de manifest que la feina 
que es realitza a la FP Bàsica del nostre institut, és 
una feina de qualitat.

Treball basat en projectes
El treball basat en projectes facilita que l’alumnat 
estiga immers, des del primer moment, en la forma 
de treball de l’empresa i alhora estimula el procés 
creatiu, la resolució de problemes i el creixement 
dels estudiants, tant a nivell de millora de les seues 
habilitats com a nivell d’autoestima.
Però, a més, hem dut més enllà el nostre afany i en 
este curs realitzarem un intercanvi Erasmus+ que 
ens permetrà desenvolupar un dels nostres pro-

jectes en col·laboració amb estudiants de la FOS 
Gestaltung a Múnich i conèixer, de prop, la indústria 
alemanya. L’alumnat alemany també ens visitarà el 
proper febrer per dur a terme una iniciativa junta-
ment amb l’empresa Textiles Joyper a Cocentaina.
Com a membres de la xarxa FP participem també 
en la Fira de la FP d’Alcoi aportant una mostra 
dels nostres treballs gràfics realitzats en  serigrafia, 
sublimació, vinil de tall, impressió tèxtil, offset, en-
quadernació i diferents acabats construint, així, un 
model d’educació basat en fer créixer a les perso-
nes que construiran el món del futur.
La comunitat educativa de l’Andreu Sempere apos-
ta per la millora de les competències professionals, 
personals i socials dels nostres alumnes així com 
per la importància d’adquirir destreses professio-
nals permanents al llarg de la vida.



ESCOLA D’ART D’ALCOI

EASD Alcoi: Formació, valors i passió 
per l’ensenyament
Formació, valors i passió per l’ensenyament. 
Aquesta és l’orientació de la feina formativa 
desenvolupada, des de ja fa quasi 50 anys, per 
l’Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi. Una 
Escola que assumeix el repte de lliurar al seu 
alumnat una formació de qualitat que el prepare i li 
facilite la integració en el teixit laboral i que es troba 
en una constant feina de renovació i modernització 
didàctica, especialment fonamentada en 
l’aprenentatge per projectes i la integració de teoria 
i la pràctica, i de generació d’una oferta formativa 
ampla, diversa i connectada amb les necessitats 
laborals del nostre entorn més proper. 
Som un col·lectiu d’educadors i educadores que 
treballem amb il·lusió i passió per a generar una 
formació fonamentada en la creativitat com a 
difusora dels valors de respecte a la diversitat i a 
la multiculturalitat i assentada en la coeducació; 
uns formadors i formadores que s’esforcem per 
a construir, col·laborativament, una educació 
centrada en les necessitats del nostre alumnat, que 
l’acompanyem i l’estimulem en el seu procés de 
construcció de l’aprenentatge creatiu en disseny 
i que l’orientem cap a un disseny implicat en la 
millora social; uns apassionats i apassionades 
de l’ensenyament entés com una valuosa eina 
de superació personal, facilitadora de la igualtat 
d’oportunitats, del progrés, de la innovació i del 
benestar col·lectiu. 
Aquests són els fils i la passió amb què volem 

continuar teixint, de la mà de la formació, el disseny 
i la creativitat, un millor futur per a tots i totes 
des del ferm convenciment de que la formació 
qualificada és la llavor d’un futur de progrés i 
benestar col·lectiu.  
Si comparteixes aquests valors confia en nosaltres 
per a formar-te i obrir-te tot un món de possibilitats 
de futur, confia en nosaltres per a teixir el teu futur 
en l’àmbit del disseny.

Joel García Pérez. Professor EASD Alcoi

Som un col·lectiu d’educadors i 
educadores que treballem amb il·lusió 

i passió per a generar una formació 
fonamentada en la creativitat com a 
difusora dels valors de respecte a la 

diversitat i a la multiculturalitat i 
assentada en la coeducació

Alumnat de 
segon curs 
del Grau 
d’Animació.
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Hem observat com gran part de la producció industrial s’ha derivat al continent asiàtic creant una dependència 
gens idònia ni per a les famílies, ni per al sector empresarial, en un model contaminant, que no respecta les línies 
d’acció de la sostenibilitat

Partint d’aquesta data novembre del 2022, 
s’observa a nivell europeu que no podem 
deixar de banda ser una Europa autosuficient 
amb producció energètica pròpia, tant a nivell 
industrial, com a servei de consum final. És 
necessari que aquesta vesant d’obtenció 
de subministrament tinga una planificació 
d’implantació al nostre territori, perquè el 
sector secundari pugui produir tant la part 
manufacturera, com la de de béns i serveis de 
consum final d’una manera eficient tècnicament 
i econòmicament.
Hem observat com gran part de la producció 
industrial s’ha derivat al continent asiàtic creant 
una dependència gens idònia ni per a les 
famílies, ni per al sector empresarial, en un 
model contaminant, que no respecta les línies 
d’acció de la sostenibilitat. El pas del temps 
amb tots aquest condicionants han esdevingut 
amb aprenentatges forçats i necessaris per 
obtindre energies sostenibles; i clarament hem 
d’anar a un objectiu de producció energètic 
autosuficient basat en les energies sostenibles, 
com són la solar, l’eòlica i la hidràulica, perquè 
tant Europa, com Espanya, la Comunitat 
Valenciana, i la comarca de l’Alcoià-Comtat 
no depenguen de situacions de dependència 
de recursos naturals d’altres països situats 
fora dels nostres àmbits. Així donaríem una 
resposta clarament de protecció al medi 
ambient, amb una concepció de reciclatge 
significativa que any rere any s’integra en 
la nostra cultura com a societat, i així ser 
l’exemple a seguir per la resta del món. 
El fabricar amb sostenibilitat amb percentatges 
mínims de contaminació o nuls, sent eficient, i 
donant respostes amb rotunditat, és el que ens 
donarà la resposta clara tant en productivitat, 
com al que ens exigeix dia a dia el nostre 
planeta. Aquest anàlisi ens du clarament en 
el món educatiu a aplicar de manera ferma 
el treballar en competències a l’aula tant les 
claus, específiques, bàsiques i professionals, 
amb una clara tendència de la millora i 
eficiència en cada plantejament, i procés, és a 
dir ments emprenedores tenint en compte els 
valors socials, els objectius ODS, etc. tant des 
del punt de mira laboral, com empresarial.

TONI GONZÁLEZ PICORNELL. 
Director (PRESIDENT ADIESPV) IES PARE VITÒRIA

Cap a una FP basada en les necessitats socials 
que ens exigeix el nou món i el canvi climàtic

IES PARE VITORIA
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CAMPUS D0’ALCOI DE LA UPV

Formació superior orientada a l’ocupació 
de qualitat i en el territori
Més de 350 empreses cooperen anualment amb el campus en matèria d’inserció laboral. La Universitat té, entre els seus 
objectius primers, coordinar tota aquesta acció i complir amb el mandat de -almenys- posar en contacte a l’empresariat i a 
aquell alumnat ansiós per conéixer el mercat laboral

Més de 350 empreses cooperen anualment amb el 
campus en matèria d’inserció laboral.
Formació, especialització i gestió directa i efi-
cient per a afavorir la integració dels egressats en 
el mercat laboral. I contacte fluid i directe amb 
l’empresariat de les comarques per a interactuar i 
respondre a la seua demanda de professionals.
Són algunes de les prioritats que persegueix el 
Campus d’Alcoi i que materialitza a través del 
departament exclusiu dedicat a l’orientació i me-
diació entre l’Empresa i l’acabat de graduar. Però 
també amb l’alumnat que, superats els primers 
cursos, té l’opció de realitzar pràctiques reals en 
empreses.
La Universitat té, entre els seus objectius primers, 
coordinar tota aquesta acció i complir amb el 
mandat de -almenys- posar en contacte a l’em-
presariat i a aquell alumnat ansiós per conéixer 
el mercat laboral i aportar els seus coneixements 
actualitzats a través de la formació universitària.
Es molt important l’indicador que diu el 40% dels 
estudiants que fan pràctiques en una empresa, 
una vegada acabat el procés formatiu són con-
tractats, acomplint un pas immediat dels estudis 
al món professional.
En concret, la demanda per part de les empreses 
és constant pel que fa a les enginyeries i al grau 
d’ADE.
Aquest curs acadèmic 2021/22 ha sigut l’any de 
la recuperació postpandèmia amb els principals 
indicadors relacionats amb l’ocupabilitat. S’ha 
retornat a una xifra de 650 pràctiques en empre-
sa anuals i la gestió de més de 100 ofertes de 
treball.

Màsters
Pel que respecta als màsters que s’imparteixen al 
Campus, serveixen de complement específic, d’es-
pecialització per a l’alumnat que rep ja en aquests 
cicles, una formació que els acosta encara més a 
les necessitats de les empreses. Els màsters són:

– Màster universitari en enginyeria tèxtil
– Màster universitari en Enginyeria d’Organitza-
ció i Logística
– Màster universitari en direcció d’empreses en 
– Enginyeria, Processament i Caracterització de 
materials
Màster universitari en direcció d’empreses-MBA.

La Universitat atén de manera personalitzada a 
l’estudiantat en el complex moment en el qual 

inicia la seua cerca activa d’ocupació. El curs pas-
sat van ser 130 els joves que van acudir al servei 
d’orientació del Campus per a elaborar els seus 
currículums, per a la recerca d’empreses, com-
portament en entrevistes de treball o dinàmiques 
de grup, assessorament en la recerca de treball a 
l’estranger, etc...

Fòrum d’ocupació 2022 – La tornada.
Durant abril del 2022 s’ha recuperat també la cele-
bració del Forum d’Ocupació al Campus d’Alcoi. Van 
participar 32 empreses i entitats, concentrant-se al 
pavelló esportiu. Va ser un exit de participació i les 
activitats van ser molt diverses; scape room, eleva-
tor pitch, stands d’empreses amb els responsables 
de recursos humans, tallers d’ocupabilitat, etc
Un projecte il·lusionant i completament consolidat 
és el dels títols internacionals. En ells els estudiants 

estan un any sencer en una universitat Europea i a 
la fí, obtenen tant el títol de la UPV com ara el de 
l’altra universitat associada. Hi ha acords en Ale-
manya per al grau de Mecànica i dos acords amb 
Finlàndia per als graus d’ADE i informàtica.

Consell consultiu
Fruit del mètode de treballar participatiu amb el 
Consell consultiu empresarial (integrat per admi-
nistracions i empreses de les comarques), s’ha 
aconseguit estretir les relacions entre Universitat i 
empresa. Primer per a escoltar les seues necessi-
tats de perfils professionals especialitzats. I després 
per a actuar conjuntament en la recerca d’objectius 
comuns com ara la recuperació del Grau d’engin-
yeria Tèxtil, el màster universitari en industrials i la 
creació d’un parc científic de les Comarques Cen-
trals en la UPV-Campus d’Alcoi.
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